TRADEBE, organizacion empresarial dedicada a la valorizacion, tratamiento y eliminacion de residuos, desarrolla sus actividades aplicando criterios de
sostenibilidad y buscando soluciones innovadoras. TRADEBE combina su constante preocupacion por la seguridad y la salud de las personas, la
proteccion medioambiental y la satisfaccion de sus clientes, con el crecimiento rentable del negocio.

TRADEBE centra su politica de sostenibilidad en los siguientes PRINCIPIOS BASICOS:

e CUMPLIR CON LOS REQUISITOS LEGALES aplicables a cada centro de trabajo sobre seguridad y salud en el trabajo, proteccion del medio y
aseguramiento de la calidad.

* OFRECER UN SERVICIO DE CALIDAD a nuestros clientes (empresa privada, organismos publicos,...) orientado a la satisfaccion de sus
necesidades y expectativas, que nos garantice su confianza y fidelidad.

e MEJORAR CONTINUAMENTE, el comportamiento relativo a la prevencidon de riesgos laborales, la proteccion del entorno y aseguramiento de la
calidad, mediante el establecimiento de objetivos y metas cuantificables y revisables periddicamente.

e ASIGNAR LOS RECURSOS TECNICOS Y HUMANOS PARA MANTENER UN SISTEMA DE GESTION DOCUMENTADO que asegure el
cumplimiento de esta politica de sosteniblidad.

o VIGILAR LA SALUD Y SEGURIDAD DE NUESTROS EMPLEADOS en funcién de los riesgos inherentes
a cada puesto de trabajo, eliminando los riesgos evitables y evaluando aquéllos que no lo son.

e ELABORAR, COMPROBAR Y REVISAR LOS PLANES DE AUTOPROTECCION,
asi como mejorar y sistematizar la planificacion de las emergencias.

e COLABORAR CON LA ADMINISTRACION, LOS ORGANISMOS PUBLICOS
COMPETENTES Y OTRAS ASOCIACIONES EMPRESARIALES, en la busqueda
de soluciones para los problemas ambientales de nuestra sociedad.

e FOMENTAR LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION apostando
prioritariamente por la aplicacion de tecnologias y procesos basados en criterios
de minimizacion y valorizacion.

e PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS EMPLEADOS, por medio
de la informacidn, formacion y la sensibilizacion, en la consecucion de los objetivos
establecidos de mejora continua.

e PROPORCIONAR A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS CONTRATADAS LA
INFORMACION NECESARIA para asegurar que cumplen los requisitos legales vigentes
y las normativas internas aplicables en los trabajos que realizan en nuestras instalaciones.

e DIVULGAR ESTA POLITICA atodas las personas de la organizacién y asegurarse de
que es conocida, comprendida, desarrollada y actualizada.

JOSEP CREIXELL SUREDA
Presidente
Barcelona 2009
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