
IL NOSTRO SCOPO: Noi di Tradebe Spagna, Francia e Italia, abbiamo lo stimolo, la capacità e l’impegno necessari per 
contribuire allo sviluppo industriale sostenibile. Siamo fermamente impegnati a ridurre al minimo l’impatto dei processi 
industriali per soddisfare le esigenze della società. 

Siamo consapevoli che il nostro contributo all’industria e alla società è possibile solo grazie ai nostri dipendenti. Pertanto, 
proponiamo un’employee experience (esperienza del dipendente) di prim’ordine, in grado di attrarre persone con le giuste 
conoscenze e attitudini, fornendo al contempo un ambiente sicuro e dinamico in cui crescere. 

Fin dall’inizio, la nostra missione come organizzazione è stata quella di prenderci cura dell’ ambiente e promuovere la 
crescita sostenibile della nostra società in continua mutazione. Come azienda, ci dedichiamo alla promozione dell’economia 
circolare e ci impegniamo per l’ambiente e le comunità in cui viviamo e lavoriamo. 

Il nostro impegno, capacità, attitudine e il nostro team sono elementi chiave che ci aiutano a diventare un leader internazionale 
nell’economia circolare. Vogliamo dare l’esempio come azienda che adempie a uno scopo più esteso: sostenere la crescita 
del settore attraverso soluzioni che promuovono un maggiore benessere sociale, preservando il nostro mondo per le genera-
zioni future. 

I NOSTRI IMPEGNI: Per realizzare il nostro proposito, tra gli altri strumenti, disponiamo della presente Politica di sostenibilità, 
che include i nostri impegni in materia ambientale, sociale e di buona governance.

IN MATERIA AMBIENTALE: 
La Sostenibilità Ambientale è uno dei 
valori di Tradebe. Il nostro impegno 
a lavorare per un’economia circolare, 
limitando le risorse che impieghiamo nei 
nostri processi di trattamento, sia naturali 
che materiali, contribuendo a trasformare i 
rifiuti dei nostri clienti in risorse e portando 
avanti un processo di digitalizzazione in 
tutte le aree dell’organizzazione.

Impegno nella Lotta al Cambiamento 
climatico riducendo l’impronta di carbonio 
dei nostri centri di lavoro, attraverso 
la decarbonizzazione dell’energia 
consumata, studi di efficienza energetica 
e le necessarie modifiche tecnologiche. 
Estendendo i cicli di vita delle risorse dei 
nostri clienti (Marpol, dissolventi…). Tutto 
questo per garantire la tutela dell’ambiente 
e della biodiversità.

Impegno al miglioramento continuo, al 
di là degli obblighi di legge, in ambito 
ambientale in tutti i nostri stabilimenti 
attraverso il mantenimento delle 
certificazioni ISO 14001. 

IN MATERIA SOCIALE: 
La Salute e la Sicurezza dei nostri 
dipendenti, lo Sviluppo del loro talento e 
la loro Crescita sono valori di Tradebe. 
Sosteniamo la Dichiarazione Universale 
dei Diritti Umani delle Nazioni Unite e 
desideriamo costruire con le comunità in 
cui operiamo un futuro sostenibile per tutti. 

Ci impegniamo nella formazione continua 
per lo sviluppo delle competenze di tutti 

i dipendenti. Impegno al miglioramento 
continuo della salute e della sicurezza di 
tutte le persone nei nostri centri di lavoro, 
al di là degli obblighi di legge, attraverso 
il mantenimento delle certificazioni ISO 
45001 e della promozione della loro salute 
e del benessere.

Anche l’impegno per l’uguaglianza e la 
diversità dell’azienda in tutti i paesi in cui 
è presente rientra tra le nostre priorità. 

IN MATERIA DI BUONA GOVERANCE:
È essenziale assicurare la gestione 
dei rischi finanziari e non finanziari. Ci 
impegniamo per una gestione etica della 
crescita, affinché sia rispettosa ed equa 
con i mercati e le persone, ricercando 
benefici economici che siano sostenibili 
per il pianeta: a tale scopo esiste un 
Codice Etico di riferimento che stabilisce 
le linee guida di condotta che devono 
guidare le azioni e il comportamento di 
tutti i nostri dipendenti in materia etica, 
sociale e ambientale, nonché un canale 
etico e un Comitato per la conformità e 
l’etica aziendale al fine di supervisionarne 
l’ottemperanza.

Impegno a rispettare la normativa vigente, 
attraverso un modello di Compliance, 
di tutte le responsabilità acquisite 
contrattualmente o volontariamente 
attraverso adesioni, con le autorità e 
le terze parti. Il mantenimento delle 
certificazioni ISO 9001 in tutti i nostri 
stabilimenti garantisce non solo il 
soddisfacimento degli impegni assunti con 
i nostri clienti ma anche il miglioramento 

continuo dei nostri servizi, a loro vantaggio. 
La sicurezza informatica è un’area in cui 
operiamo attivamente per garantire un 
uso responsabile delle informazioni ad 
opera di tutte le parti. Abbiamo sviluppato 
iniziative di formazione per i nostri 
dipendenti, nonché controlli interni per 
monitorare gli impegni di cui sopra.

La sostenibilità è un aspetto fondamentale 
anche nella valutazione dei nostri fornitori 
e nelle Due Diligence per l’acquisizione di 
nuove società.

Abbiamo aderito agli obiettivi dell’Agenda 
2030 e contiamo su di un Comitato per 
la sostenibilità incaricato di garantirne 
l’adempimento e il monitoraggio. L’azienda 
punta sulle partnership ed è presente in 
numerose Associazioni, attraverso le quali 
promuove con fermezza quanto incluso in 
questa politica di Sostenibilità.

Le restanti politiche di Tradebe sono 
elaborate sulla base del presente 
documento e sono completamente 
allineate a esso.
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