POLITIQUE DE
DURABILITE

NOTRE OBJECTIF: Chez Tradebe Espagne, France et Italie, nous avons la volonté, la capacité et 'engagement nécessaires
pour contribuer au développement industriel durable. Nous nous sommes fermement engagés a minimiser I'impact des
processus industriels afin de répondre aux besoins de la société.
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Nous savons que notre contribution a I'industrie et a la société n’est possible que grace a nos employés. Pour ce faire, nous
offrons une expérience d’employé de premiére ligne, attirant des personnes qui ont les connaissances et I'attitude adéquates,
tout en leur fournissant un environnement de travail sdr et dynamique dans lequel elles peuvent s’épanouir.

En tant qu’organisation, notre mission premiére a toujours été de se soucier de I’environnement et de promouvoir la
croissance durable de notre société en évolution constante. En tant qu’entreprise, nous nous dédions a la promotion de
I’économie circulaire, et nous sommes engagés envers I'environnement et les communautés ou nous vivons et travaillons.

Notre engagement, notre capacité, notre attitude, ainsi que notre équipe sont les éléments clés qui font de nous un leader in-
ternational dans I'’économie circulaire. Nous voulons donner 'exemple d’une entreprise qui joue un réle plus étendu : soutenir
la croissance de l'industrie au moyen de solutions qui encouragent un plus grand bien-étre social, tout en préservant notre

monde pour les générations futurs.

NOS ENGAGEMENTS: Pour atteindre notre objectif, nous comptons, entre autres, sur la présente politique de durabilité, qui
s’articule autour de nos engagements en matiére environnementale, sociale et de bonne gouvernance.

EN MATIERE ENVIRONNEMENTALE:
La durabilité environnementale est une
des valeurs de Tradebe. Nous ceuvrons
en faveur d’une économie circulaire, en
réduisant les ressources naturelles et
matérielles que nous utilisons dans nos
processus de ftraitement, les déchets
que nous générons, en contribuant a la
transformation des résidus de nos clients
en ressources et en mettant en ceuvre un
processus de numérisation dans tous les
domaines de I'organisation.

Engagement de lutte contre le
changement climatique en réduisant
'empreinte carbone dans nos centres de
travail, au moyen de la décarbonisation
de I'énergie consommée, d’études
portant sur l'efficacité énergétique, des
changements technologiques nécessaires
et en prolongeant les cycles de vie
des ressources de nos clients (Marpol,
dissolvants...). Tout cela, dans le but de
garantir la protection de I'environnement
et la biodiversité.

Engagement d’amélioration continue,
au-dela de l'exigence légale, dans le
domaine environnemental de I'ensemble
de nos installations grace au maintien des
certifications 1ISO 14001.

EN MATIERE SOCIALE:

La sécurité et la santé de nos employés,
le développement de leur talent et leur
développement sont les valeurs de
Tradebe. Nous soutenons la Déclaration
universelle des droits de I'homme des
Nations Unies et nous voulons construire
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un futur durable pour tous avec les
communautés avec lesquelles nous
travaillons.

Nous sommes engagés dans la formation
continue pour le développement des
compétences de tous les employés.
Engagement d’amélioration continue de
la_sécurité et de la santé de toutes les
personnes dans nos centres de travail,
au-dela de I'exigence légale, a travers le
maintien des certifications ISO 45001 et
de la promotion de leur santé et bien-étre.

L’engagement en faveur de I'égalité et de
la_diversité de I'entreprise dans tous les
pays ou elle est présente, est aussi une
de nos priorités.

EN MATIERE DE
GOUVERNANCE:

Il convient de garantir une bonne gestion
des risques financiers et non financiers.
Engagement de gestion éthique de
croissance des bénéfices économiques
mais durables pour la planéte,
respectueux et justes envers les marchés
et les personnes. A ce titre, I'entreprise
est dotée d’'un Code Etique applicable
a l'ensemble des employés, ainsi que
d'un canal éthique et d’'un Comité de
conformité et d’éthique d’entreprise en
vue d’en superviser le respect.
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Engagement a respecter la |égislation
en vigueur, par le biais d'un modéle de
Compliance, de toutes les responsabilités
acquises contractuellement ou
volontairement par le biais d’adhésions,
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avec les autorités et les tiers. Le maintien
des certifications 1ISO 9001 dans toutes
nos installations garantit non seulement le
respect des exigences engagées envers
nos clients mais aussi I'amélioration
continue de nos services, dans leur
intérét. La cibersécurité est une question
sur laquelle nous oceuvrons activement
afin de garantir un usage responsable de
linformation de toutes les parties. Ainsi,
nous avons développé la formation de
nos employés et des contrbles internes
ont été établis pour veiller au respect de
'engagement susmentionné.

La durabilité est aussi un élément essentiel
dans I'évaluation de nos fournisseurs
et dans les diligences requises pour
I'acquisition de nouvelles entreprises.
Nous avons adhéré aux Objectifs de
développement durable de [I'Agenda
2030 et nous disposons d'un Comité de
Durabilité pour veiller a son respect et son
suivi. L’entreprise parie sur le partenariat
et elle est présente dans de nombreuses
associations, a travers lesquelles elle
promeut les engagements figurant dans
cette politique de durabilité.

Le reste des Politiques de Tradebe se
base sur cette politique et sont totalement
alignées sur le présent document.
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